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Jubilare

15 Jahre

Geib Liesel
Mater Christel
Kirschniki Martha

Hesse

vielen ehrenamtlich el
herzlichen Dank.

Christine
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¥l t“
10 Jahre - @
Kapinos Gudrun Bernau
Brons Hans-Peter  Herzberg
Bieling Hartmut Finsterwalde
Rex Katrin Eisenhtttenstadt
Giersberg Jutta Luckau 5
Semenov Valentina Luckau 20 Jahre
Jehnichen Anke Herzberg Ctwertecka Manfred Spremberg 1
Gehrke Christiane Eberswalde Pirsch Marlies Luckau |
v Heinzmann Marion Herzberg
Leist Diana Herzberg
‘ Moser Christa Herzberg
b f Randt Karin Herzberg
Rumpelt Christina Herzberg

Gotze

Kornelia Luckau

Lehmann Torsten Herzberg

Neuruppin Dr. Buschel Wolfgang Potsdam
Neurlppin Tennert Dorte Potsdam
Neuruppin

Potsdam

Der Landesvorstand bedankt sich an dieser Stelle bei allen Jubilaren fir ihre Treue zum Verband, fur die

rbrachten Leistungen und geopferten Stunden von personlicher Freizeit. Nochmals
Der Landesvorstand

L
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Sanktionen — verfassungswidrig?!
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Die verdffentlichen
Anspruch auf Versffentli

Beitrdage geben nicht i wieder. Ein
|chung besteht nicht. Anonyme Leserbnefe werden nicht verisffentllcht. Die Redaktion behalt

sich das Recht vor,
werden nicht ohne Quell;

Zitate, soweit ersichtlich,
leangabe vertsffentllcht und aus den Beltrﬂgen entfernt.
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Sie finden uns auch im Web! l
www.alv-brandenburg de

ich auf die von der Bunde-

mitzubringen um das Sankti-
onssystem grundsatzlich po-
sitiv zu bewerten. Inwieweit
sie davon betroffen sind, hat
sich mir wahrend der Anho-
rung nicht erschlossen. Der
\dige des Zent-

Sanktionen- 1
verfassungswidrig?! sagentur fur Arbeit verof-
FAIRPLAY* in fentlichten Statistik zu ver-
Strausberg 1/2 hangten Sanktionen bei
Pflichty und Mel-
Friihling 2 d a lisse von  Er-
werbslosen und der dazu
Tafel Logistik-zentrumin 55 getroffenen Bemerkung vom
BA-Chef, Detlef Scheele:
Lottomittel fir BEZLugau 3 Di€ allermeisten Leistungs-
berechtigten halten sich an
UhergabederSchulran- die gesetzlichen Spielre-
zen in Neuruppin geln* eingegangen. Am 4.
Juni 2018 fand im Aus- schlagung
Jubilare und Termine 4 schuss far Arbeit und Sozia-

les des Deutschen Bundes-
tages eine offentliche Anho-
rung zu zwei Antragen statt:
Gegenstand Antrage der
Fraktionen Die Linke und
von Bundnis 90/Die Grinen.
Beide Fraktionen fordern,
Sanktionen im  Hartz-l
System und Leistungsein-

schrankungen bei der Sozi-

alhilfe abzuschaffen und die

ralverbandes des Deut-
schen Handwerks meinte
dazu, dass: ,Gerade Hand-
werker als Steuer- und Bei-
tragszahler haben die Er-
wartung, dass jede zumut-
bare Arbeit auch angenom-
men wird und dass die Aus-
beispielsweise
eines Arbeitsangebots fur
zumutbare Arbeit nicht fol-
genlos bleibt.* Nach Uber-
zeugung des Deutschen
Landkreistages, erfullen
Sanktionen eine wichtige
sozialpolitische Funktion. Da
das SGBII auf dem gegen-
seitigen  Grundsatz  von
,Foérdern und Fordern“ fuft
und eine Mitwirkung des Be-
troffenen vorsleht es sei ein

Beratung der A
geld-ll-Beziehenden zu ver-
bessern. Es ist schon be-
merkenswert, dass Arbeit-
geberverbande, wie die
Bundesvereinigung der Ar-
beitgeberverbande  (BDA),
der Zentralverband des
Deutschen Handwerks oder
die Vereinigung der Bayeri-
schen Wirtschaft meinen,
den nétigen Sachverstand

nittel*, ohne
das viele Leistungsberech-
tigte nicht erreicht warden.
Auch das Institut fur Arbeits-
markt- und Berufsforschung
(IAB) pladierte nicht die Ab-
schaffung der Sanktionen,
sondern fur ein vereinfach-
tes Sanktionsrecht.

Deutliche Kritik an den
Sanktionen kam dagegen
unter anderem vom Paritati-

schen Gesamtverband, vom
Deutschen  Gewerkschafts-
bund (DGB) oder auch vom
Deutschen Caritasverband.
Sanktionsregelungen  sind
mit den Zielen der Verfas-
sung nicht in Einklang zu
bringen, Sanktionen sind ein
JunverhéltnismaBiges  Re-
gelwerk’. Es wurde darauf
verwiesen, dass Eingliede-
rungsvereinbarungen  nicht
auf Augenhohe geschlossen
bzw. ,gemeinsam verein-
bart* werden und eine bes-
sere Beratungspraxis evtl.
das Sanktionssystem sogar
uberflussig machen kénnte.
Die Antrage der Fraktionen
Die Linke und Bundnis
90/Die Grunen sowie die
schriftlichen  Stellungsnah-
men aller Sachverstandigen
sind zu finden unter:
https://www.bundestag.de/d
okumente/textarchiv/2018/k
w23-pa-arbeit-soziales/
555092

Anmerkung:

Im Herbst soll beim Bundes-
verfassungsgericht dartber
entschieden  werden  ob
Sanktionen gegen SGB Il-
Empfanger verfassungsge-
man sind.

Inga-K. Ackermann
Landesvorsitzende

Bundesprojekt

Am 15.05.2018 trafen sich
die angehenden Fairplay
Lotsen*innen zur fortfuhren-
den Weiterbildung in unse-
rer Einrichtung in Straus-
berg. Dieser Tag befasste
sich mit dem Projekt— und
Zeitmanagement.  Schwer-
punkte des Workshops wa-

FAIRMAY

ren u.a. Pwie gestalte ich
meinen Beratungsfall. Hier
ging es hauptsachlich um
die Erstellung eines durch-
fuhrbaren Zeitplans in der
Beratung. Weitere Schwer-
punkte waren:»Fragen zur

Ausstattung, zum Zugang zu
Wissen und anderen Res-
sourcen, wie Technik und
Kommunikationsmitteln, zu
erortern.  Als  Referentin
konnte Dipl. Psychologin
Frau Gabriele Bringer ge-
wonnen werden. Sie ist aus-
gebildet in der Wirtschafts—
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Bundesprojekt

und Notfallpsychologie und au-
Rerdem als Verhaltenstrainerin
tatig. Frau Bringer vermittelte
den Teilnehmenden eindrucks-
voll viele nitzliche Tipps, um
Stresssituationen im Arbeitsall-
tag zu vermeiden bzw. bewalti-
gen zu kénnen. Es ware win-

schenswert, Spannungen im
Vorfeld nicht entstehen zu las-
sen und vorhandene friedlich
und einvernehmlich abzubauen.
Durch ihren sehr anschaulichen
Unterricht wurde Praxis vermit-
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als  Konfliktberater, profitieren
werden. Die Weiterbildung wur-
de als spannend und gelungen
empfunden.

Susanne Nickel

telt, von denen die Teil -
den in ihrer zukinftigen Rolle,
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Tafel — Logistik- Zentrum in
Finsterwalde, konnte von Feb-
ruar 2017 bis Februar 2018 ein
Wareneingang von 972 Paletten
mit Lebensmittel verzeichnet
werden. Vom Landesverband
nahmen insgesamt 37 Tafeln
das Angebot im Logistik Zent-
rum an. Es wurden 752 Paletten
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ausgegeben, davon 92 Paletten
an den Landesverband Sach-
sen und auch Fremdtafel nah-
men dieses Angebot gut an. Ein
Dank an alle Sponsoren fur die
Unterstiitzung.
Sparkassenstiftung ,Zukunft El-
be-Elster-Land",
Lidl-Pfandspendenprojekt,

Bundesverband Deutsche Tafel
e.V., so wie dem Global Food
Banking Network und der Firma
Enterprise Rent a Car.

Loriita Weimann
Leiterin Arbeitslosenservice
Bad Liebenwerda

GENERATIONEN-FRUHLING in GroBréschen

GENERATIONEN-
FRUHLING

Das Forderprogramm ,Soziale
Stadt — Investiti im Quar-

den Einrichtungen der beteilig-
ten Mitwirkenden. Es wurden
u.a. Ausziige von unserem Kin-
der- und Familienfest, vom Os-
terbasteln, aus unserem Krea-
tivzirkel, aus der Kinder- und
euung und von der

tier hat das Ziel lebendige
Nachbarschaften zu férdern
und den sozialen Zusammen-
halt zur starken. Die Stadt
GroRraschen engagierte sich
mit intensiver Vorarbeit fur die
Aufnahme in das Férderpro-
gramm und kann nun mit Be-
ginn dieses Jahres mit dem
Projekt ,Soziale Stadt GroR-
raschen* starten. (www.staedte
baufoerderung.info) Am 16. Mai
2018 feierten wir nun das 1.
Fruhlingsfest der Generationen
im Stadtgebiet GroRraschen-
Nord. Jung und Alt engagierten
sich Fureinander. Man lemte
sich kennen und feierte gemein-
sam auf der Grunflache am
Stadtwaldchen. Die Veranstal-
tung wurde liebevoll eingefasst
mit Bildern von Aktivitaten aus

Frauentagsfeier gezeigt. Die
Kinder der Kita ,Spatzennest’
fuhrten ein kleines Programm
auf. Ein Clown strapazierte un-
serer Lachmuskeln. Auch der
Puppenspieler war ein Hit. Die
Kinder lauschten ihm ganz ge-
spannt. Fur die &ltere Genera-
tion wurde natarlich auch etwas
geboten. Ein BINGO-Spiel sorg-
te fur extra Spannung. Sport
und Bewegung gab es beim
GroRschach. Auch die Torwand
erfreute sich groRer Beliebtheit.
Hier wurde der eine oder ande-
re Treffer versenken. Die Alte-
ren nutzten die Gelegenheit,
Spiele ihrer Zeit aufleben zu
lassen, z.B. die Gummihopse.
Sie zeigten uns, wie man einen
Holzkreisel ber den Boden
hopsen lasst. Bei Kaffee, lecke-

ren selbstgebackenen Kuchen
und Bratwurst fand man die Zeit
sich auszutauschen, sich zu un-
terhalten und sich zu erinnern.
Jeder dieser Akteure trug zum
erfolgreichen Gelingen des Fes-
tes aktiv bei.

Roswitha Just
Leiterin MGH GroRréschen

Lottomittel fir das BEZ Lugau

- |

Die Ministerin des MASGF des
Landes Brandenburg besuchte
am 14. Juni 2018 das BEZ
Lugau und lieR es sich nicht
nehmen bei dieser Gelegen-
heit personlich einen Férders- =
check in Hohe von 3.736,00 €

zu Ubereichen. Mit Hilfe der

Férderung wurden die Zimmer
neu hergerichtet und eine neue
Ausstattungen wie Betten und
Schranke angeschafft. Das
Wetter an diesem Tag war her-
vorragend und die ganze Ein-
richtung war mit viel Liebe her-
gerichtet. Im  AuBengeldnde
hatte Herr Nissen von der
Kreisverkehrswacht Elbe Elster
e.V. einen kleinen Verkehrsgar-
ten aufgebaut und alle Spielge-

rate standen fur die Kinder
bereit.  Punktlich gegen
13:00 Uhr waren alle gela-
denen Gaste vor Ort und
die Ministerin Frau Golze

wurde vom Geschaftsfuhrer des
ALV Brandenburg e.V. Herrn
Rode und der Leiterin des BEZ
Frau Wolf herzlich begrufit. Es
folgte ein Rundgang durch die
neu hergerichteten Zimmer. Die
Ministerin konnte sich vor Ort
davon Uberzeugen, wie die neu-
gestalten Zimmer angenommen
wurden. Zum Besuchszeitpunkt
hatte sich die 2. Klasse der
evangelischen Grundschule

Finsterwalde fur zwei Wanderta-
ge angemeldet und im Gepack
brachten sie ein kleines Pro-
gramm far die Ministerin Frau
Golze mit. Mit viel Aufregung
Uberreichte die 2. Klasse
im Anschluss der Ministe-
rin noch einen kleinen
Blumengruf. Danach
nahm sich die Ministerin
dann noch Zeit fur Ge-
» sprache mit den Mitarbei-
“| tern und Gasten. Ein gro-
Res DANKESCHON an
alle ehren- und hauptamt-
| lichen  Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern des BEZ
Lugau, welche mit ganz

viel Initiative und Engagement
diesen Besuch vorbereitet und
den ganzen Tag mitgestaltet ha-
ben. Die tolle Teamarbeit in
Lugau hat gezeigt, dass man
gemeinsam alles schaffen kann.

Carola Lademann
Regionalleiterin Sud

Nun ist es schon uber ein Jahr
her, als das Sudbrandenburger
Tafel Logistik-Zentrum in Fins-
terwalde eroffnet wurde. Dort
werden zentral gespendete Le-

bensmitteliberschisse in gro-
Ben Mengen fur die regionalen
Tafeln zwischengelagert und
nach Bedarf verteilt. Auf diese
Weise werden nicht nur die Lie-
ferwege optimiert; die Vertei-
lung zwischen den einzelnen
Tafeln wird auch gerechter, da
die begrenzt haltbaren Waren
starker nach dem tatsachlichen
Bedarf vergeben werden kén-
nen- und nicht nach der aktuel-
len Aufnahme- und Transport-
kapazitat der einzelnen Tafeln
vor Ort. Mit der neuen Struktur

Tafel Logistik-Zentrum in Finsterwalde

haben wir erreicht, dass die Le-
bensmittelangebote umfangrei-
cher und die Beschaffungswege
kurzer geworden sind. Der Ar-
beitslosenverband Deutschland,
Landesverband ~ Brandenburg
e.V., Trager vom Sudbranden-
burger Tafel-Logistik-Zentrum,
versorgt im Land Brandenburg
monatlich mehr als 13.000 sozi-
al benachteiligte Burgerinnen
und Burger. Daneben gibt es
noch weitere Organisationen,
die in Brandenburg Tafeln be-
treiben. Im Sudbrandenburger

Ubergabe der Schulranzen in Neuruppin

Am 24, April 2018 wurden im
Rahmen des Projektes
.Schulstart 2018" die diesjahri-
gen Schulranzen-Sets an die
Neuruppiner Tafel tbergeben.
Das Projekt ,Schulstart — Glei-
che Chance fur Allel" wurde
2010 ins Leben gerufen. Inzwi-
schen konnten viele Spenden
gesammelt werden. Mit diesem
Projekt werden die Teilha-
bechancen von Kindemn aus be-
nachteiligen Familien wesent-
lich verbessert, denn diese Akti-
on ermdglicht den Kindern ei-

nen sorgefreien und
erfolgreichen Schul-
start. Auferdem
wurde bei der dies-
jahrigen  Ubergabe-
veranstaltung die
Gelegenheit genutzt,
uber eine neue Aus-
richtung des Projek-
tes fur die nachsten
Jahre zu sprechen.

Doreen Gudat
Fachliche Anleiterin

(v.1.. r.): Doreen Gudat von der Neuruppi-
ner Tafel, Christian Koletzki, Kreissprecher
der Wirtschaftjunioren OPR, Uwe Sch

Président des Lions-Club” Neuruppin im

und Projekleiter.




